EDITAL N=. 02/2012

O Prefeito Municipal de Paranagud, Estado do Parana, no uso das atribui¢oes legais,

resolve:

TORNAR PUBLICO

o presente Edital, destinado a abertura de vagas através do Processo Seletivo Publico
Municipal n°. 02/2012 preenchimento de vagas de Emprego Publico, para contratagao
de pessoal por prazo determinado, para atuacao junto ao Pré-Jovem. O Processo
Seletivo Publico terd como objetivo a selecao de pessoal para a fungao constante no
item 2 (dois) deste Edital, as quais serao regidas pela Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT, e observacao do disposto da Lei Municipal n® 3260 de 28/05/2012 e

Lei Complementar n®. 46 de 11 de maio de 2006.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Publico, observada a legislacao especifica que trata da
matéria, serd regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL.

1.2 - O Processo Seletivo Publico consistira da avaliacao de conhecimentos, mediante
a aplicagao de Prova Objetiva, de acordo com a especificidade da fungdao, em
conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3 - A Prova Objetiva tem data prevista para ocorrer no dia 24 de junho de 2012, na
cidade de Paranagua, Estado do Parand, em locais e horarios a serem divulgados em
Edital Especifico.

1.3.1 - A data prevista no item anterior é apenas data provavel para ocorréncia das

provas, podendo haver alteragcdes das mesmas para dias posteriores, por questao



organizacional ou de ordem técnica, devendo, na hipotese de alteragao, haver prévia
divulgacao aos candidatos através de Edital Especifico.

1.4 - A prova objetiva terd carater eliminatorio, sendo o candidato automaticamente
eliminado da fase seguinte, quando nao tiver se submetido a prova objetiva,
independentemente do motivo, ou ndo tiver obtido nota minima na prova/fase/etapa
precedente. A prova de titulos tera carater classificatorio.

1.5 - Os candidatos aprovados e admitidos serdao submetidos ao regime juridico
Celetista, nos termos da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT e demais leis
municipais citadas no preambulo.

1.6 - Podera ser atribuido atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva
ao candidato que o solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento
especial, cuja solicitacao devera ser efetuada até o dia 15 de junho de 2012, na forma
prevista no item 4.5, cuja solicitagdo de condig¢Oes especiais para a realizacao da
Prova Objetiva sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, mediante apreciacao da Coordenacao do Processo Seletivo Publico.

1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos

os atos referentes a este Processo Seletivo Publico, por meio da internet, nos

enderecos eletronicos www.fauel.org.br e www.paranagua.pr.gov.br, bem como
manter atualizado o endere¢o informado no ato da inscrigao para, caso necessario,
contatar diretamente o candidato.

1.8 - A publicacao do resultado final do Processo Seletivo Publico sera feita em duas
listas, por ordem decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a
pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos Portadores de Necessidades
Especiais. A segunda lista contera somente a pontuagao dos Portadores de
Necessidades Especiais.

1.9 - Serda admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente
fundamentada, no prazo de (2) dois dias tuteis a contar da sua publicagao, a qual
deverd ser protocolizada junto a FAUEL - FUNDACAO DE APOIO A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, FAUEL, Avenida Higienopolis, 174



— 8% Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parana ou na Prefeitura Municipal

de Paranagud, no setor de Protocolo, aos cuidados da Comissao Especial do Processo

Seletivo Publico.

1.10 - O presente Edital estabelece regras especiais destinadas a realizacao do

Processo Seletivo Publico, de acordo com os critérios e condiges a seguir.

2 - DOS EMPREGOS A SEREM PREENCHIDOS

2.1 - Coordenador Geral do PROJOVEM URBANO

Requisitos/escolaridade para admissdao no

Ensino Superior Completo em

Administracdo ou Pedagogia, com diploma

emprego

reconhecido pelo MEC.
Saléario R$ 2.200,00
N? de vagas CR

Jornada de trabalho

40 horas semanais

Taxa de inscrigao

R$ 100,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacao, Conhecimento Gerais,

Portugués e Matematica.

2.2 — Assistente Pedagdgico do PROJOVEM URBANO

Requisitos/escolaridade para admissao no

Ensino Superior Completo em Pedagogia,

emprego com diploma reconhecido pelo MEC.
Salario R$ 2.000,00
N¢ de vagas CR

Jornada de trabalho

40 horas semanais

Taxa de inscrigao

R$ 100,00




Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacao, Conhecimento Gerais,

Portugués e Matematica.

2.3 — Assistente Administrativo do PROJOVEM URBANO

Requisitos/escolaridade para admissao no

Ensino Médio Completo, com diploma

emprego reconhecido pelo MEC.
Salario R$ 1.000,00
N¢ de vagas CR

Jornada de trabalho

40 horas semanais

Taxa de inscrigao

R$ 50,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacao, Conhecimento Gerais,

Portugués e Matematica.

2.4 — Educador de Lingua Portuguesa

Requisitos/escolaridade para admissao no

Ensino Superior Completo em Licenciatura

Plena em Letras — Portugués, com diploma

emprego
reconhecido pelo MEC.

Salario R$ 1.400,00

N¢ de vagas CR

Jornada de trabalho

30 horas semanais

Taxa de inscrigao

R$ 100,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacao, Conhecimento Gerais,

Portugués e Matematica. Prova de Titulos.

2.5 - Educador de Lingua Inglesa




Requisitos/escolaridade para admissao no

Ensino Superior Completo em Licenciatura

Plena em Letras — Inglés, com diploma

emprego
reconhecido pelo MEC.

Salario R$ 1.400,00

N¢ de vagas CR

Jornada de trabalho

30 horas semanais

Taxa de inscrigao

R$ 100,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacao, Conhecimento Gerais,

Portugués e Matematica. Prova de Titulos.

2.6 — Educador de Ciéncias Humanas

Requisitos/escolaridade para admissdao no

Ensino Superior Completo em Licenciatura

Plena em Historia, Geografia, Sociologia ou

emprego Antropologia, com diploma reconhecido
pelo MEC.

Salario R$ 1.400,00

N¢ de vagas CR

Jornada de trabalho

30 horas semanais

Taxa de inscrigao

R$ 100,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacao, Conhecimento Gerais,

Portugués e Matematica. Prova de Titulos.

2.7 — Educador de Matematica

Requisitos/escolaridade para admissao no

Ensino Superior Completo em Licenciatura

Plena em Matemadtica, com diploma
emprego

reconhecido pelo MEC.
Salario R$ 1.400,00




N? de vagas

CR

Jornada de trabalho

30 horas semanais

Taxa de inscrigao

R$ 100,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacao, Conhecimento Gerais,

Portugués e Matematica. Prova de Titulos.

2.8 — Educador de Ciéncias da Natureza

Requisitos/escolaridade para admissao no

Ensino Superior Completo em Licenciatura

Plena em Fisica, Quimica, Biologia ou

emprego Ciéncias  Bioldgicas, com  diploma
reconhecido pelo MEC.

Salario R$ 1.400,00

N? de vagas CR

Jornada de trabalho

30 horas semanais

Taxa de inscrigao

R$ 100,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacao, Conhecimento Gerais,

Portugués e Matematica. Prova de Titulos.

2.9 - Educador de Participacao Cidada

Requisitos/escolaridade para admissao no

Ensino Superior Completo em Bacharelado

em  Servico Social, com  diploma
emprego

reconhecido pelo MEC.
Salério R$ 1.797,00
N? de vagas CR

Jornada de trabalho

30 horas semanais

Taxa de inscrigao

R$ 100,00




Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacao, Conhecimento Gerais,

Portugués e Matematica. Prova de Titulos.

210 - Educador de Qualificagao Profissional — Arco Educacional Turismo e

Hospitalidade

Requisitos/escolaridade para admissdao no

Ensino Superior Completo em Bacharelado

em Turismo, com diploma reconhecido

emprego

pelo MEC.
Salario R$ 1.797,00
N¢ de vagas CR

Jornada de trabalho

30 horas semanais

Taxa de inscrig¢ao

R$ 100,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacao, Conhecimento Gerais,

Portugués e Matematica. Prova de Titulos.

2.11 - Educador de Monitoramento e Acolhimento dos Jovens

Requisitos/escolaridade para admissao no

Ensino Médio Completo, com diploma

emprego reconhecido pelo MEC.
Saléario R$ 725,00
N¢ de vagas CR

Jornada de trabalho

20 horas semanais

Taxa de inscrigao

R$ 50,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacao, Conhecimento Gerais,

Portugués e Matematica. Prova de Titulos.

2.12 — Interprete de Libras do PROJOVEM URBANO




Requisitos/escolaridade para admissdao no

Ensino Superior Completo na darea da
Educacao, com diploma reconhecido pelo
MEC e Curso de Lingua Brasileira de

Sinais, com carga hordria minima/aulas e

emprego
Certificado de Proficiéncia em Libras,
expedido mediante exame especifico
realizado pelo MEC.

Salario R$ 1.797,00

N¢ de vagas CR

Jornada de trabalho

30 horas semanais

Taxa de inscrigao

R$ 100,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacao, Conhecimento Gerais,

Portugués e Matematica.

2.13 - Merendeira do PROJOVEM URBANO

Requisitos/escolaridade para admissao no

Ensino Fundamental Completo, com

emprego diploma reconhecido pelo MEC.
Salario R$ 700,00
N¢ de vagas CR

Jornada de trabalho

20 horas semanais

Taxa de inscrig¢ao

R$ 30,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacao, Conhecimento Gerais,

Portugués e Matematica.

3 - DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO
3.1 — As descrigdes dos empregos publicos

deste Edital.

constam do Anexo I, parte integrante




4 - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS
PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de
inscreverem neste Processo Seletivo Publico para o provimento de fungdes cujas
atribui¢des sejam compativeis com a sua necessidade especial, devendo o candidato
observar, no ato da inscri¢cao, além das condi¢Oes gerais estabelecidas neste Edital,
também as condigOes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das
prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 - Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico, de conformidade
com a Lei Federal n® 7.853/89 e Decreto n® 3.298/99, artigo 37, § 1°, observando o
estabelecido no item 4.5 deste Edital.

4.3 - Sao consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas
alteracgoes.

4.4 - O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condigoes
especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40,
participara do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que concerne ao conteudo da prova, aos critérios de aprovagao, ao
horario e local de aplicagao da prova e a nota minima exigida para aprovacao.

4.5 - O portador de necessidade especial deverd optar para concorrer as vagas que
lhe sdao reservadas no momento da inscri¢ao, mediante a indicagao da opgao, bem
como o tipo da necessidade especial que apresenta, caso necessite de prova especial e
tempo adicional para aplicagao da Prova Objetiva deve posteriormente encaminhar
os documentos relacionados abaixo, na forma estabelecida no item 4.6:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de



Doenga - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial, emitido a partir
de 08 de dezembro de 2011;

b) requerimento de tratamento diferenciado, se for o caso, indicando as condi¢oes de
que necessita para a realizacao da prova;

¢) requerimento de tempo adicional para a realiza¢do da prova, se for o caso, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
necessidade especial.

4.6 - O candidato portador de necessidade especial deverd declarar essa condicao ao
efetivar sua inscricdo, e, até o dia 15 de junho de 2012, deverd enviar,
obrigatoriamente, a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higienopolis, 174 - 8 Andar, CEP: 86020-
908, Londrina, Estado do Parand, por correspondéncia via SEDEX, documentos a que
se referem as alineas “a”,”’b” e “c” do item 4.5.

4.7 - O candidato portador de necessidade especial que nao realizar a inscri¢ao de
acordo com o disposto no item 4.6, observando as alineas “a”, “b” e “c” do item 4.5,
deste Edital, ndao concorrerd a reserva de vagas para pessoas portadoras de
necessidades especiais, mas as vagas gerais e nem recebera o tratamento diferenciado
e especial, ainda que os tenha requerido, nao sendo admitida a interposicao de
recurso nesta hipdtese.

4.8 - Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 4.5 deste Edital,
deverdo ser formalizados e instruidos pelo candidato, obrigatoriamente, até o dia 15
de junho de 2012, e serao analisados e decididos segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

49 - Ao efetuar a inscrigdo no Processo Seletivo Publico como portador de
necessidade especial, o candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica
ciente, para todos os efeitos e fins de direito, que serd submetido se aprovado ao
exame de avaliacao de compatibilidade da necessidade especial com as atividades a

serem exercidas.



4.10 - O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais, sera
convocado caso seja aprovado no Processo Seletivo Publico para o exame de
avaliacao de compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas,
devendo comparecer obrigatoriamente, sob pena de perder o direito de se assumir o
emprego como tal condi¢do. Tal avaliagao sera de responsabilidade do Departamento
de Recursos Humanos do Municipio.

4.11 - A avaliagdo serd procedida por Pericia Médica do Municipio por meio do
Departamento de Recursos Humanos.

4.12 - A Pericia Médica do Municipio emitira parecer, observando:

a) As informagoes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) A natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

c) A viabilidade das condi¢Oes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de
trabalho na execucao das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que
habitualmente utilize em seu auxilio;

e) A CID - Classificacdo Internacional de Doenga e outros padrdes reconhecidos
nacional e internacionalmente.

4.13 - Para inscricdo como portador de necessidade especial, o candidato devera
observar, no momento da inscri¢ao, os procedimentos especificos previstos no item
4.5 assecuratdrios de tratamento especial a esse grupo, caso contrario ndo concorrera
as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, e nem
tera direito as prerrogativas asseguradas neste Edital as pessoas portadoras de
necessidades especiais.

4.14 - O candidato que for nomeado na condicao de portador de necessidade especial
nao poderd argiiir ou utilizar essa condicao para pleitear ou justificar mudanca de
funcao, relotacdo, readaptacdo, redugao de carga hordria, alteracao de jornada de
trabalho, limitacao de atribuigdes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e

para o desempenho das atribui¢oes do emprego.



4.15 - O resultado das inscrigdes dos candidatos que se declararam portadores de

necessidades especiais sera divulgado, nos sites www.fauel.orgbr e

www.paranagua.pr.gov.br e no orgao oficial do municipio, juntamente com o
resultado das inscri¢des gerais, observado o item 4.5.

4.16 - As vagas destinadas aos portadores de necessidade especial nao preenchidas
serao revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados na listagem

geral.

5- DO CONTEUDO PROGRAMATICO
5.1 — O conteudo programatico dos empregos publicos constam do Anexo II, parte

integrante deste Edital.

6 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES E DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

6.1 - A inscri¢ao no Processo Seletivo Publico implicard a aceitagdo tacita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizagao do
Processo Seletivo Publico, cujas regras, normas, critérios e condigdes os candidatos
obrigam-se a cumprir.

6.2 - O candidato concorrerd para apenas uma funcao, sendo a escolha de exclusiva
responsabilidade do mesmo.

6.3 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricao, o candidato deve inteirar-
se das regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchers, até a data da
admissao, todos os requisitos exigidos para a fungao. Nao havera a devolugao do
valor da taxa de inscrigao apds a sua efetivagao, quaisquer que sejam os motivos e
mesmo se o candidato ndo comparecer para realiza¢ao das provas.

6.4 - O pedido de inscrigao podera ser efetuado a partir das 10 horas do dia 08 de
junho de 2012 até as 17hs do dia 15 de junho de 2012, somente via internet, no
enderego eletronico da Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade

Estadual de Londrina - FAUEL: www.fauel.org.br em cujo sitio existira um link com




o formuldrio destinado & INSCRICAO que deverd ser devidamente preenchido pelo
candidato. Ao final da inscri¢ao, devera o candidato imprimir o boleto bancério para
o pagamento da taxa de inscricao, sendo a impressao do boleto componente do
processo de inscrigao.

6.4.1 - O candidato que nao tiver acesso a internet podera realizar a inscri¢ao no setor

de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Paranagua.

6.5 - O pagamento do valor da taxa de inscrigao deverd ser efetuado até o dia 15 de
junho de 2012, mediante a apresentagao do boleto bancario, pago preferencialmente
nas Casas Lotéricas, durante seu horario regular de atendimento.

6.5.1 - O boleto bancdrio, documento habil para efetuar o pagamento da taxa de
inscrigao devera ser impresso até as 17 horas do dia 15 de junho de 2012.

6.6 - A inscricado somente serd aceita apds a confirmagao do pagamento do valor
inerente a taxa de inscri¢do, ndo se responsabilizando o Municipio de Paranagusg,
nem a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL, pelo nao recebimento da confirmagao bancdria do recolhimento
da taxa de inscrigao.

6.7 - O candidato podera verificar no endereco eletronico www.fauel.org.br a

situagao de sua inscri¢ao, devendo, se houver alguma divergéncia, entrar em contato
com a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL, Avenida Higiendpolis, 174 - 8% Andar, CEP: 86020-908, Londrina,
Estado do Parand, nos seguintes horarios: das 08h as 11h30min e das 14h as 17h ou
pelo telefone (43) 3321-3262.

6.8 - Na hipdtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrigao, o
candidato devera informar quais as alteracdes que devem ser procedidas,
mencionando também os dados que identificam a sua inscri¢ao, por meio do fax (43)
3321-3262, aos cuidados da Fundacdao de Apoio ao Desenvolvimento da

Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.



6.9 - O Edital de Homologacao das Inscrigdes e Ensalamento serdo divulgados nos

sites www.fauel.org.br e www.paranagua.pr.gov.br, bem como publicado no Orgao

Oficial do Municipio.

6.10 - Ap0s efetivado o recolhimento da taxa de inscrigao nao havera modificacao da
funcao inscrita.

6.11 - Cabera recurso relativo a inscricao que tenha sido efetuada com o regular
recolhimento da respectiva taxa de inscricaio e que nao conste da relagao dos
candidatos que tiveram as inscri¢des homologadas na forma do subitem 6.9, o qual
devera ser encaminhado a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higienopolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-
908, Londrina, Estado do Parand, por correspondéncia via SEDEX, no prazo
estabelecido no subitem 6.14.

6.12 - A data, os locais e o horario de realiza¢cao da Prova Objetiva serao divulgados

pela internet nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e
www.paranagua.pr.gov.br e no orgao oficial do municipio.

6.13 - Pode o candidato imprimir o Cartdo de Inscri¢ao, no qual estard indicando a
data, o local com endereco e o hordrio da realizagao da prova, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a obtengdao do Cartio de Inscricdo, por meio de
Impressao.

6.14 - Ap0s decorridos 02 (dois) dias da publicacao do Edital de Inscritos, a Fundagao
de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL ndo
se responsabilizard por inscricdes nao recebidas, em decorréncia de falhas de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunica¢ao, bem como outros fatores

de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7 - DAS PROVAS
7.1- PROVA OBJETIVA



7.1.1 - Sera aplicada prova objetiva de cardter eliminatério e classificatorio,
abrangendo os contetidos programaticos constantes do Anexo II, sendo as questdes

de multipla escolha (a, b, ¢, d) distribuidas entre as areas dispostas, conforme segue:

AREA DE NUMERO DE VALOR VALOR
CONHECIMENTO QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES | QUESTOES

Lingua 05 2,00 10,00

Portuguesa/Interpretacao

de Texto

Matematica 05 2,00 10,00
Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00

na Area de Atuacio

Total de Questoes 30 | e 100,00

7.1.2 - A Prova Objetiva serd aplicada na data provavel estabelecida no item 1.3, cujos
locais e horarios serdao divulgados no Edital de Ensalamento e no Cartao de Inscri¢ao
dos candidatos.

7.1.3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao da prova
com 1 (uma) hora de antecedéncia, obrigatoriamente munido de lapis, borracha,
caneta esferografica com tinta preta ou azul e documento original de Identificacao,
observados os subitens 7.1.6, 7.1.7 e 7.1.8.

7.1.4 - Os portoes de acesso aos locais de realizagao da prova serao abertos 1 (uma)
hora antes do inicio da prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da prova,
estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local
de prova apds o horario estipulado.

7.1.5 - O ensalamento com data, locais e hordrios da Prova Objetiva, sera divulgado

nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e www.paranagua.pr.gov.br e dérgao

oficial do municipio.



7.1.6 - O ingresso na sala somente serd permitido ao candidato munido de um dos
documentos discriminados a seguir, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por dérgao ou conselho de representacao de
classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagao (modelo novo com fotografia) que contenha o
numero da carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteira funcional expedida por drgao publico, que por lei
federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.
7.1.7 - Nao serao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de
prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997,
Certificado de Reservista, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de habilitacao sem foto, Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados e
outros, que nao constam no item 7.1.6.

7.1.8 - Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento de identidade.

7.1.9 - Nao sera aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em
qualquer hipotese, em local ou data ou em hordrio diferente dos prescritos neste
edital, em editais especificos referentes as fases deste Processo Seletivo Publico e no
Cartao de Inscri¢ao do candidato.

7.1.10 - Nao sera permitida, durante a realizacao da prova a comunicagao entre os
candidatos nem a utilizagio de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotagoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.
7.1.11 - Nao sera permitido, no dia da realizagdo da prova, o uso de aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador e outros
aparelhos eletronicos, etc). O descumprimento por parte do candidato de qualquer

determinacao dos fiscais em relacaio a atitude a ser tomada com aparelhos



eletronicos, implicard a eliminagao do candidato, caracterizando tal comportamento
como tentativa de fraude.

7.1.12 - Nao sera permitida, durante a realizagao da Prova Objetiva, a utilizagao de
gorros, bonés, oculos escuros e de reldgios, os quais deverao ser guardados pelos
candidatos em local que impeca sua visibilidade.

7.1.13 - O ndo comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicara a sua
eliminac¢ao do Processo Seletivo Publico.

7.1.14 - O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer
dos fiscais ou responsaveis pela aplicagdo da prova, bem como aquele que
descumprir o disposto nos subitens 7.1.10, 7.1.11 e 7.1.12 sera eliminado do Processo
Seletivo Publico.

7.1.15 - A duracdo da Prova Objetiva sera de 3 (trés) horas, incluido o tempo para o
preenchimento do cartao-resposta. O controle do tempo de aplicacao da prova e as
informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizacao da prova, serao
feitos pelos fiscais de sala.

7.1.16 - E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova no horério
estipulado no subitem 7.1.3 para inicio da realizagao da Prova Objetiva, bem como
observar o tempo destinado a realizacao da prova e preenchimento do cartao-
resposta (subitem 7.1.15, deste Edital).

7.1.17 - As respostas as questOes objetivas serao transcritas para o cartao-resposta
com caneta esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma
Unica resposta para cada questao.

7.1.18 - As respostas as questoes da Prova Objetiva langadas no cartao-resposta serao
corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.1.19 - Nao serao computadas questdes nao assinaladas, que contenham mais de
uma resposta, emenda, rasura ou que o preenchimento esteja em desacordo com a

orientacao do cartao-resposta.



7.1.20 - O candidato € responsavel pelo correto preenchimento do cartao-resposta e
pela sua conservacao e integridade, pois em nenhuma hipotese havera substituigao
do cartao, salvo em caso de defeito de impressao.

7.1.21 - O candidato somente podera se retirar da sala de prova apos uma hora do
inicio da realizacdo da Prova Objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da sala,
entregar aos aplicadores o caderno de prova e o cartao-resposta.

7.1.22 - Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, ¢é
obrigatdria a saida simultanea dos trés ultimos candidatos, os quais deverao assinar
a ata de encerramento da aplicagdo da prova e o lacre dos envelopes.

7.1.23 - Durante a realizagdo da prova, nao serd permitido ao candidato ausentar-se
do recinto da sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um
componente da equipe de aplicacao da prova.

7.1.24 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da
prova devera levar um acompanhante, que ficard em local reservado para essa
finalidade e que serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao
levar acompanhante nao realizard a prova. Nao havera tempo adicional para quem
amamentar.

7.1.25 - O candidato que nao for Portador de Necessidade Especial e necessitar de
prova especial, devera requerer até o dia 15 de junho de 2012 (postado), o qual
devera ser encaminhado a Fundac¢ao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higienopolis, 174 - 8 Andar, CEP: 86020-
908, Londrina, Estado do Parand, por correspondéncia via SEDEX.

7.1.26 - Para a obtencdo do resultado da Prova Objetiva sera observado os seguintes
critérios: serao considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem na
SOMA das notas, nota igual ou superior a 50% (CINQUENTA POR CENTO). Serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico, os candidatos que ndo obtiverem

a nota minima prevista no item anterior.

7.2 - PROVA DE TITULOS



7.2.1 - A Prova de Titulos, sera realizada os empregos de Educador e tera carater

classificatoério.

7.2.2 - Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que nao atenderem aos critérios

estabelecidos no subitem 7.1.26, nao terao seus titulos analisados e pontuados.

7.2.3 - A Prova de Titulos valera, no maximo, 30 (trinta) pontos.

7.2.4 - Para a Prova de Titulos, serdao considerados como titulos habeis a pontuagao
somente dos relacionados no quadro a seguir, cuja avaliacdo observara

rigorosamente os limites de pontuacgao:

Cursos Pontos por Curso Pontuacao Maxima
Especializagao na area* 2,5 5,0
Mestrado na area* 6,0 6,0
Doutorado na area* 8,0 8,0
Experiéncia nas Disciplinas 1,0/ano 5,0
que ird atuar**

Experiéncia Profissional** 1,0/ano 6,0

* Entende-se por drea, os programas que tenham relagao direta com a drea em

que ird atuar.

** A experiéncia profissional e nas disciplinas que ird atuar devera ter direta
relagdo com a area de atuacdo e ser comprovada através de certidao de tempo de

servigo, declaracao do érgao onde executou o trabalho ou copia da CTPS.

7.2.4.1 - Os cursos de Pos-graduacao: especializa¢ao, mestrado ou doutorado deverdo
ter relagdo direta com a area de atuagao e serem reconhecidos por drgao oficial,

devendo estar devidamente concluidos, com no minimo 360 horas.



7.2.5 - A comprovagcao dos titulos se dard com fotocdpia autenticada, em cartorio, dos

documentos.

7.2.6 - Somente serdao pontuados os titulos apresentados que constem o inicio e o

término do periodo, bem como a carga horaria.

7.2.7 - Os titulos deverao ser entregues a FAUEL, no dia de realizacao da prova

objetiva, conforme critérios estabelecidos pelos fiscais de sala.

7.2.7.1 - Os titulos deverao ser entregues diretamente no local destinado para entrega
pessoalmente pelos candidatos. Nao serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal
ou outra forma que nao seja o protocolo direto no local destinado para entrega dos

titulos.

7.2.8 - Nao sera admitida, em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apos
a entrega dos titulos e/ou apds a data e horario estipulados para sua entrega no
Edital de Convocacao. O candidato devera entregar seus titulos em um unico
momento, ndo podendo complementar a entrega de titulos apds o envelope com a
documentacao ser lacrado e o comprovante de recebimento dos titulos ser entregue

ao candidato.

7.29 - Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os
candidatos deverdao observar conduta adequada e na forma determinada pelo

recebedor dos titulos.

7.2.10 - Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas cOpias autenticadas dos
documentos originais, legiveis e em bom estado de conservacao. Em hipdtese alguma
o responsavel pelo recebimento dos titulos podera receber e/ou reter documentos

originais.

7.2.11 - No ato de entrega dos titulos, sera fornecido ao candidato comprovante de

recebimento da documentagao apresentada, no qual constard quantas folhas foram



entregues. As copias dos documentos entregues nao serao devolvidas em hipotese

alguma.

7.2.12 - Os documentos entregues serao acondicionados em envelopes especificos,
personalizados por candidato. A Fundacdao de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL procedera a analise da totalidade dos

titulos, de todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

7.2.13 - Recebera pontuagao zero na avaliacao de titulos o candidato que nao entregar
os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no Edital de Convocagao para
entrega dos Titulos. O candidato que receber pontuacao zero, nao sera eliminado do
Concurso Publico, mantendo esta pontuagao, juntamente com a nota da Prova

Objetiva, para calculo da classificagao final.

7.2.14 - Nao serao admitidos, sob qualquer hipoétese, titulos encaminhados via postal,

fax, correio eletronico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.

7.2.15 - O edital com o resultado da pontuacao da Prova de Titulos sera divulgado no

endereco eletronico www.fauel.org.br, e publicado no 6rgao oficial do Municipio.

7.2.16 - A documentacao comprobatdria apresentada para a Prova de Titulos sera
analisada quanto a sua autenticidade durante o processo seletivo e mesmo apds a
nomeacao, o candidato sera eliminado do concurso ou tornado sem efeito o ato de
nomeacao, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada

qualquer irregularidade, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

7.2.17 - Os certificados de pos-graduagao expedidos no exterior somente serao aceitos

se revalidados por instituigao publica de ensino superior no Brasil.

7.2.18 - Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira,
somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor

juramentado.



8 - DOS RECURSOS
8.1 - Apos a divulgagao do gabarito, nota da prova objetiva e prova de titulos podera
o candidato interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, utilizando-se do

formuldrio especifico que estard disponivel no seguinte endereco da internet:

www.fauel.org.br, devendo ser protocolizado na forma descrita no subitem 8.3.

8.2 - O candidato deverd utilizar um formuldrio para cada questio quando for
interpor recurso contra o gabarito, anexando a bibliografia que justifica o recurso
interposto. Formuldrios contendo mais de uma questdao nao serao aceitos.

8.3 - Os recursos deverao ser protocolizados de forma on line através do site
www.fauel.org.br, desde que dentro dos prazos estabelecidos nos subitens 8.1.

8.4 - Os recursos interpostos fora de prazo nao serao admitidos nem analisados no
mérito.

8.5 - Serao admitidos recursos relativos ao gabarito provisorio, a formulagao, ao
contetido das questdes da Prova Objetiva, desde que devidamente fundamentados.
8.6 - A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL nao se responsabilizara pelo nao recebimento de recursos.

8.7 - Os recursos que nao estiverem redigidos no formuldrio especifico (subitens 8.1),
bem como os que forem encaminhados por protocolo direto na FAUEL, via postal,
via fax ou outro meio que nao o estipulado no item 8.3 nao serao admitidos nem
analisados.

8.8 - Os recursos da Prova Objetiva serao apreciados por Banca Examinadora,
especialmente designada pela Fundacdao de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL. O resultado dos recursos da prova
objetiva serd dado a conhecer, coletivamente, mediante publicacdo dos gabaritos

oficiais definitivos a serem publicados nos sites www.fauel.orgbr e

www.paranagua.pr.gov.br e 6rgao oficial do municipio. Os candidatos recorrentes
nao serao comunicados individualmente do resultado dos recursos que ficarao

disponivel nos autos do proprio recurso.



8.9 - Apds a apreciagao dos recursos sera divulgado o edital do gabarito oficial

definitivo nos sites www.fauel.org.br e www.paranagua.pr.gov.br e no drgao oficial

do Municipio.

8.10 - Os pontos relativos as questOes objetivas que, porventura, forem anuladas
serdao atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se
houver alteragao de alternativa (a, b, ¢, d) divulgada pelo gabarito provisorio como
sendo a correta, os efeitos decorrentes serao aplicados a todos os candidatos,
independentemente de terem ou nao recorrido, ou de terem ou nao marcado a opgao
divulgada como correta pelo gabarito provisdrio.

811 - Nao serao admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartao-resposta, nem pelo motivo de
resposta que apresenta rasura.

8.12 - Nao cabe pedido de reconsideracao ou de revisao de resultado de recurso.

9 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO

9.1 - A classificagao final dos candidatos sera publicada nos sites www.fauel.org.br e

www.paranagua.pr.gov.br e orgao oficial do Municipio, sendo ordenada de acordo
com os valores decrescentes da pontuagao final em duas listas, conforme previsto no
item 1.8 deste Edital, por funcdao e nome.

9.2 - A classificacao final no Processo Seletivo Publico sera obtida através da
pontuagao obtida pelo candidato em forma decrescente e procedida da seguinte
forma:

9.2.1 - Para os empregos de Educador, sera:

NF =NO + NT

Sendo,
NF = nota final

NO =nota da prova objetiva



NT =nota da prova de titulos

9.2.2 - Para os demais empregos, sera:

NF = NO

Sendo,
NF = nota final

NO = nota da prova objetiva

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate na nota final do concurso, terd preferéncia o candidato que

tiver:

a) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
estabelece a Lei n® 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscricao,

considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento;

b) maior nota na matéria de conhecimento especifico da Prova Objetiva;
¢) maior nota obtida na prova de titulos quando houver;

d) maior nota na prova pratica, quando houver;

e) maior nota na prova de lingua portuguesa/interpretagao de texto;

f) maior nota na prova de matematica;

g) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

11 - DA CONVOCACAO

11.1 - Apds a realizagao do Processo Seletivo Publico, no momento adequado, a



Prefeitura Municipal de Paranagud convocard os candidatos classificados no limite
de vagas para assumirem o emprego para o qual concorreram e para o qual se
classificaram no limite de vagas.

11.1.1 - O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de
convocacgao, sera tido como desistente e substituido, na seqiiéncia, pelo classificado
imediatamente posterior.

11.1.2 E facultado ao candidato, quando convocado para assumir o cargo, solicitar a
sua reclassificacdo mediante requerimento protocolado junto ao Protocolo Geral de
Municipio e enderegado ao Departamento de Recursos Humanos, deslocando-se
para o final da ordem de classificagao.

11.2 - Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se
classificar no limite de vagas ou que, for convocado apds o limite de vagas, como
candidato remanescente.

11.2.1 - E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu endereco
atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos, mediante requerimento
protocolizado junto ao Protocolo Geral do Municipio de Paranagua.

11.3 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgacao da homologacao do
resultado do Processo Seletivo Publico serdao organizados e publicados pelo
Municipio de Paranagud, que fixara as etapas a serem cumpridas pelo candidato,
dando ampla publicidade das mesmas.

11.4 - O candidato que nao atender aos prazos de editais, nao comparecer ao local
indicado ou nao satisfizer as exigéncias previstas serd eliminado do Processo
Seletivo Publico e dara ao Municipio de Paranagua o direito de convocar o proximo
candidato classificado.

11.4.1 - Chamadas remanescentes, caso seja necessario, serdo feitas até alcancar o
numero de vagas previsto para o emprego, respeitando os prazos legais, e serao
objeto de editais especificos com os nomes dos novos candidatos convocados.

11.5 O candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e apresentar a

seguinte documentacgao:



I - Cédula de Identidade;

IT - Certidao de Nascimento ou de Casamento, conforme o caso;

III - Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

IV - Cartao do PIS/PASEP, se possuir;

V - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

VI - Certidao de quitagao eleitoral atualizada emitida pela justica eleitoral que podera

ser retirada pelo site www.tse.gov.br;

VII - Documento que comprove a escolaridade exigida para assumir o emprego;

VIII - Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, se for masculino;

IX - Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na tltima eleigao;

X - Declaragao de que ndo se encontra em situagao de acimulo ilegal de proventos,
fungdes, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do Art. 37 da
Constituicao Federal e incisos XVI e XVII do Art. 27 da Constituicao do Estado do
Parana;

XI - Declaragao de bens e valores que integram o patrimdnio privado, conforme
prescrito no Art. 32 da Constituicdo do Estado do Parand, no Decreto Estadual n®
4.202 de 30 de maio de 2001, na Lei Estadual n® 13.047 de 16 de janeiro de 2001 e na
Lei n® 8.429 de 02 de junho de 1992;

XII - Duas fotografias 3x4, recentes, de frente e iguais;

XIII - Declaragao de nao demissao do servigo publico municipal, estadual ou federal;
XIV - Comprovante da idade minima de 18 anos e da nacionalidade brasileira, ou
estrangeira na forma da lei, mediante apresentagao de fotocopia da Certidao de
Nascimento ou da certidao de Casamento;

XV - Atestado de antecedentes criminais, passado pelo Distribuidor Publico, do local
de residéncia ou domicilio do candidato;

XVI - Duas (2) copias da Carteira de Trabalho onde consta o nimero, a série e a
qualificacdo da mesma;

XVII - Uma (1) copia do comprovante de registro profissional, quando o emprego

exigir;



XVIII - Uma (1) copia do comprovante de enderego atualizado;

XIX - Quaisquer outros documentos necessarios, a época da convocagao.

11.5.1 - Os modelos dos documentos mencionados nos incisos X, XI e XIII serao
fornecidos pelo municipio.

11.6 - Os documentos previstos no item 10.5 deverao ser apresentados na forma de
fotocopia autenticada ou mera fotocdpia, desde que o candidato apresente o original
para conferéncia no local da entrega.

11.7 - O nao-cumprimento dos prazos, a nao-apresentacao da documentacao prevista
ou a nao-comprovacao do requisito para a nomeagao no emprego especificado neste
Edital, mesmo para os que vierem a ser criados em legislacdo superveniente ou
forem considerados necessarios, impedira a nomeagao do candidato e implicard na
eliminacdao do Processo Seletivo Publico e na nulidade da classificacdo e na perda
dos efeitos, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis, sendo convocado o candidato
seguinte para preencher a vaga, atendendo-se ao estabelecido neste edital.

11.8 - Sendo verificado, a qualquer tempo, falsidade documental, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Puablico, com nulidade da classificacao e dos seus

efeitos decorrentes, sem prejuizos das sangdes penais aplicaveis.

12 - DA CONTRATACAO

12.1 - Sao condig¢des para contratagao:

I - ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico de que trata este
Edital;

IT - ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

III - ter Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeacao;

V - estar em dia com as obrigacodes eleitorais;

VI - estar em situacao regular com as obrigagoes militares;

VII - ter concluido, até a data da nomeacgao, em Instituicao de Ensino reconhecida

pelo MEC, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;



VIII - apresentar boa condigao de satde fisica e mental;

IX - cumprir as determinagoes deste Edital;

X - estar em gozo dos direitos politicos;

XI - ter concluido com aproveitamento curso introdutorio de formagao inicial e
continuada;

XII - nao ter sido demitido de cargo ou funcdo publica, Federal Estadual ou
Municipal por justa causa.

12.1.1 - O candidato devera fazer prova dos documentos e das condigdes previstas no
subitem 12.1, bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da
convocacao, sendo eliminado do certame o que deixar de apresentar ou desatender
quaisquer exigéncias.

12.2 - Os candidatos convocados serao submetidos, antes da nomeagao, a Inspegao
Meédica Oficial que consiste em exames médicos e clinicos e exames complementares
para avaliacao de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e
atribui¢oes do emprego.

12.2.1 - Exames complementares deverdao ser obrigatoriamente realizados pelo
candidato e apresentados no prazo a ser definido pelo Municipio de Paranagua, cujas
expensas correrao por conta do candidato convocado.

12.2.2 - A falta da apresentacio dos exames mencionados no Item anterior
caracterizara desisténcia do candidato.

12.2.3 - A omissao e/ou negacao pelo candidato de informagdes relevantes na
entrevista médica, intencionalmente ou nao, implicard em sua perda do direito a
nomeacao.

1224 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a
indicagao de apto ou inapto para o exercicio das atribui¢des do emprego.

12.2.5 - Os candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos Admissionais ou
que nao se sujeitarem a realizacdo dos mesmos serdo eliminados do Processo
Seletivo Publico.

12.2.6 - O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para



Exames Médicos Admissionais deverd submeter-se aos exames previstos para a
comprovagao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do
emprego.

12.3 - A admissao dos candidatos obedecerda, impreterivelmente, a ordem de
classificagao, constante do resultado final.

12.4 - A Administracgio Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos
aprovados a medida de suas necessidades.

12.5 - Por ocasido da convocagao, serd exigida do candidato, a apresentagao dos
documentos relativos as condi¢Oes estabelecidas nas alineas do subitem 12.1, sendo
desclassificado o candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condigdes.
12.6 - A escolaridade exigida para a fun¢ao deverd ser comprovada no ato da
contratacgao.

12.7 - A inexatidao das declarag¢oes e/ou informagdes prestadas na ficha de inscrigao
ou a apresentacgao irregular de documentos, ainda que verificado posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando todos os atos

decorrentes da respectiva inscri¢ao ou admissao.

13 - DO EMPREGO PUBLICO

13.1 - Os empregos publicos criados pela Prefeitura Municipal de Paranagud, no
ambito da Secretaria Municipal de Educagao, objetivando operacionalizar a execugao
de programas descentralizados na area da educacao, firmados através de Conveénios
ou ajustes similares com o Governo Federal ou Estadual, serao regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943, e legislacao trabalhista correlata e mais do que consta das leis municipais
pertinente ao emprego publico.

13.2 - Os contratos de trabalho celebrados com os aprovados no presente Processo
Seletivo Publico para emprego publico vigorarao por prazo determinado e serao

rescindidos nos seguintes casos:



I - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no Art. 482 da Consolidacao das Leis
do Trabalho — CLT;

II - acumulacdo inconstitucional de cargos e empregos publicos, prevista no Art. 37,
XVI e XVII, da Constituicao Federal;

III - necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da lei complementar a que se refere o Art. 169 da Constituicao Federal;

IV —insuficiéncia de desempenho, apurada mediante procedimento no qual se
assegure pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera
apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos
para continuidade da relacdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo
com as peculiaridades das atividades exercidas;

V - extingao dos programas federais, estaduais ou das agdes descentralizadas que
deram origem as contratagoes.

13.2.1 - Nas hipodteses dos incisos Il e V, a rescisao contratual far-se-a4 nos moldes do
art. 477 da CLT.

13.2.2 - Serd com justa causa a dispensa do empregado nas hipoteses previstas nos

incisos I, Il e IV, deste artigo.

14 - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 - A inscricao para o Processo Seletivo Publico implicara na aceitagao por parte
do candidato das normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem
necessarias para seu fiel cumprimento.

14.2 - O Processo Seletivo Publico disciplinado por este Edital tem validade de 01
(hum) ano a contar da data de publicacao e homologagao do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragao Municipal.

14.3 - O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento das fungdes vagas e das
que vagarem no prazo de validade de que trata o presente Edital.

14.4 - A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de

Londrina - FAUEL emitird parecer conclusivo respondendo os recursos interpostos



pelos candidatos, os quais nao serao considerados quando interposto de forma
verbal por vias de reclamagoes verbais.

14.5 - Nao serao apreciadas as reclamacdes que forem oferecidas em termos
inconvenientes, ou que nao apontarem com precisao e clareza os fatos e
circunstancias que as justifiquem ou que permitam sua pronta apuragao.

14.6 - No que se refere ao curso de Curso Introdutdrio de Formacao Inicial o
candidato deverd observar apos a classificagao final as normas do mesmo, as quais
serao baixadas sob forma de edital.

14.7 - Ficam aprovados os Anexos I e II, como parte integrante deste Edital.

148 - Os casos omissos serdo deliberados pela Fundacao de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL em conjunto com
a Secretaria Municipal da Administracao, Comissao Especial de Processo Seletivo

Publico e Procuradoria Geral do Municipio.

Paranagua, 06 de junho de 2012.

Prefeito Municipal



ANEXO I

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

EMPREGO: COORDENADOR GERAL DO PROJOVEM URBANO: Implementar
o PROJOVEM URBANO de acordo com as diretrizes nacionais do programa;
Realizar planejamento coletivo, viabilizando a participagao de todos e criando
sinergia no funcionamento do programa; Viabilizar as agdes de natureza
administrativa como (registros, gestao financeira, recursos humanos entre outros);

Gerenciamento de pessoas; Elaboracao de Relatorios; Executar tarefas correlatas.

EMPREGO: ASSISTENTE PEDAGOGICO DO PROJOVEM URBANO: Viabilizar
o projeto pedagogico do PROJOVEM URBANO; Participar da formagao inicial e
continuada; Assessorar os educadores no desenvolvimento da proposta pedagogica;
Registrar a freqiiéncia dos jovens, registrar as agoes desenvolvidas e encaminhar
mensalmente as informagdes para a coordenacdo; Assessorar os educadores nos
temas relativos a juventude, ao trabalho metodologico e quanto ao planejamento de

atividades; Executar tarefas correlatas.

EMPREGO: ASSISTENTE ADMNISTRATIVO DO PROJOVEM URBANO:
Executar atividades que envolvem conhecimentos basicos em informatica operagao
de software de texto, planilhas, correio eletronico, navegacao na internet; Executar

tarefas correlatas.

EMPREGO: EDUCADOR DE CIENCIAS DA NATUREZA: Ministrar aulas de
disciplinas componentes do curriculo do Ensino Fundamental, utilizando-se de
material editado e fornecido pelo PROJOVEM URBANO. Trabalhar de forma
interdisciplinar os contetidos tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de
dinamicas variadas, com incentivo a pesquisa e a utilizagao de recursos tecnologicos,

bem como nogdes basicas em informadtica educativa como recurso pedagodgico e



suporte as agoes comunitdrias e de qualificagao profissional, possibilitando o pleno
desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagao responsavel como cidadao e
cidada participante da sociedade. Deve ir além da condicao de especialista de uma
disciplina ou campo de conhecimento, uma vez que envolve a responsabilidade
social, fazendo a mediagdo do projeto de educagdao da sociedade e os projetos
individuais dos alunos. Atuar na co-orientagao dos jovens garantindo a integracao
das trés dimensdes. Acompanhar e avaliar o desempenho de todos os jovens no
nucleo. Assumir a fun¢do de professor orientador. Participar das atividades de

planejamento e formagao continuada; Executar tarefas correlatas.

EMPREGO: EDUCADOR DE CIENCIAS HUMANAS: Ministrar aulas de
disciplinas componentes do curriculo do Ensino Fundamental, utilizando-se de
material editado e fornecido pelo PROJOVEM URBANO. Trabalhar de forma
interdisciplinar os contetidos tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de
dinamicas variadas, com incentivo a pesquisa e a utilizagao de recursos tecnologicos,
bem como nogdes basicas em informatica educativa como recurso pedagodgico e
suporte as agoes comunitdrias e de qualificagao profissional, possibilitando o pleno
desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagao responsavel como cidadao e
cidada participante da sociedade. Deve ir além da condi¢ao de especialista de uma
disciplina ou campo de conhecimento, uma vez que envolve a responsabilidade
social, fazendo a mediagdo do projeto de educagao da sociedade e os projetos
individuais dos alunos. Atuar na co-orientagao dos jovens garantindo a integracao
das trés dimensdes. Acompanhar e avaliar o desempenho de todos os jovens no
nucleo. Assumir a func¢do de professor orientador. Participar das atividades de

planejamento e formagao continuada; Executar tarefas correlatas.

EMPREGO: EDUCADOR DE LINGUA INGLESA: Ministrar aulas de disciplinas
componentes do curriculo do Ensino Fundamental, utilizando-se de material editado
e fornecido pelo PROJOVEM URBANO. Trabalhar de forma interdisciplinar os

conteudos teoricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, com



incentivo a pesquisa e a utilizagao de recursos tecnoldgicos, bem como nogdes basicas
em informatica educativa como recurso pedagogico e suporte as agoes comunitarias e
de qualificagdo profissional, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do
aluno e sua atuagdo responsavel como cidadao e cidada participante da sociedade.
Deve ir além da condicdo de especialista de uma disciplina ou campo de
conhecimento, uma vez que envolve a responsabilidade social, fazendo a mediagao
do projeto de educagao da sociedade e os projetos individuais dos alunos. Atuar na
co-orientagao dos jovens garantindo a integracao das trés dimensoes. Acompanhar e
avaliar o desempenho de todos os jovens no nucleo. Assumir a funcao de professor
orientador. Participar das atividades de planejamento e formagao continuada;

Executar tarefas correlatas.

EMPREGO: EDUCADOR DE LINGUA PORTUGUESA: Ministrar aulas de
disciplinas componentes do curriculo do Ensino Fundamental, utilizando-se de
material editado e fornecido pelo PROJOVEM URBANO. Trabalhar de forma
interdisciplinar os contetidos tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de
dinamicas variadas, com incentivo a pesquisa e a utilizagao de recursos tecnologicos,
bem como nogdes basicas em informatica educativa como recurso pedagdgico e
suporte as agdes comunitarias e de qualificacdo profissional, possibilitando o pleno
desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuacdo responsavel como cidadao e
cidada participante da sociedade. Deve ir além da condi¢ao de especialista de uma
disciplina ou campo de conhecimento, uma vez que envolve a responsabilidade
social, fazendo a mediacdo do projeto de educacao da sociedade e os projetos
individuais dos alunos. Atuar na co-orientagao dos jovens garantindo a integracao
das trés dimensdes; Acompanhar e avaliar o desempenho de todos os jovens no
nucleo; Assumir a funcdo de professor orientador. Participar das atividades de

planejamento e formagao continuada; Executar tarefas correlatas.

EMPREGO: EDUCADOR DE MATEMATICA: Ministrar aulas de disciplinas

componentes do curriculo do Ensino Fundamental, utilizando-se de material editado



e fornecido pelo PROJOVEM URBANO. Trabalhar de forma interdisciplinar os
contetdos teoricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dinamicas variadas, com
incentivo a pesquisa e a utilizacao de recursos tecnologicos, bem como nogoes basicas
em informatica educativa como recurso pedagogico e suporte as agdes comunitarias e
de qualificacdo profissional, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do
aluno e sua atuagdo responsavel como cidadao e cidada participante da sociedade.
Deve ir além da condicdo de especialista de uma disciplina ou campo de
conhecimento, uma vez que envolve a responsabilidade social, fazendo a mediagao
do projeto de educacao da sociedade e os projetos individuais dos alunos. Atuar na
co-orientagao dos jovens garantindo a integragao das trés dimensodes; Acompanhar e
avaliar o desempenho de todos os jovens no nucleo; Assumir a fungao de professor
orientador. Participar das atividades de planejamento e formacao continuada.

Executar tarefas correlatas.

EMPREGO: EDUCADOR DE PARTICIPACAO CIDADA: Ministrar aulas ligadas a
tematica da participagao cidada e direitos sociais, utilizando-se do material editado e
fornecido pelo PROJOVEM URBANO. Realizar oficinas tematicas com os jovens que
desenvolvam conceitos e praticas de trabalhos coletivos e solidarios, coordenar
atividades de interacdo social, trabalhar a relacao escola/comunidade, desenvolver
projetos de acdo comunitdria com os jovens em dreas vulneraveis da comunidade,
desenvolver agdes de participagdo e interesse publico bem como orientar a
construcao e execugao do Plano de Acao Comunitaria — PLA. Atuar na co-orientagao
dos jovens garantindo a integracao das trés dimensdes. Acompanhar e avaliar o
desempenho de todos os jovens no nucleo. Participar das atividades de planejamento

e formacao continuada. Executar tarefas correlatas.

EMPREGO: EDUCADOR DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL - ARCO
EDUCACIONAL TURISMO E HOSPITALIDADE: Ministrar aulas de Formacao
Técnica Geral e de formacao técnica especifica do arco ocupacional, utilizando-se do

material editado e fornecido pelo PROJOVEM URBANO. Desenvolver pesquisas



relacionadas aos arcos ocupacionais visando ampliar as possibilidades de atuagao
dos jovens na darea especifica. Planejar e realizar atividades relacionadas com: o
dominio de conceitos basicos para o trabalho; o conhecimento do mundo do
trabalho; o conhecimento dos arcos de ocupagdes e a qualificagio propriamente.
Trabalhar a questao da inser¢ao no mercado de trabalho com nog¢des bdsicas de
cidadania, recursos humanos e énfase na organizacao do trabalho e a vida em
sociedade. Planejar e executar visitas as empresas relacionadas com os grupos
ocupacionais. Acompanhar as atividades técnicas-praticas dos alunos no laboratorio.
Acompanhar o desenvolvimento do Plano de Orientacao Profissional — POP,
seguindo os padrdes formulados pelo Programa. Atuar na co-orientagao dos jovens
garantindo a integragao das trés dimensdes. Acompanhar e avaliar o desempenho de
todos os jovens no nucleo. Participar das atividades de planejamento e formagao

continuada. Executar tarefas correlatas.

EMPREGO: EDUCADOR DE MONITORAMENTO E ACOLHIMENTO DOS
JOVENS: Realizar oficinas de cultura, esporte e lazer. Acompanhar e recepcionar os
alunos. Interagir com os demais profissionais, de forma a garantir a integracao das
atividades aos contetidos desenvolvidos com os alunos; Participar das atividades de
capacitagao; Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica
dos jovens e a sua organizacao, no sentido do alcance dos objetivos socioeducativos e

de convivio; Executar tarefas correlatas.

EMPREGO: MERENDEIRO DO PROJOVEM URBANO: Preparagao da merenda;
Distribuicao da merenda aos alunos. Manter a cozinha, utensilios, equipamentos e
despensa em rigorosas condi¢oes de higiene. Manter os alimentos armazenados em
condigdes e locais apropriados. Auxiliar sempre que necessario em outros setores da
unidade escolar; colaborar, eventualmente, no cuidado direto com o educando.
Comparecer as reunioes sempre que solicitado e submeter-se a treinamento sempre

que convocado. Executar tarefas correlatas.



ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGO: COORDENADOR GERAL DO PROJOVEM URBANO

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das
palavras - Sinonimos, Antonimos, Parénimos, Homonimos. Divisdo silabica.
Pontuagao. Acentuacao Gréfica. Flexao do substantivo (género — masculino e
feminino; Ntumero — singular e plural) e Interpretacao de Texto. - Emprego dos

pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA:

Operagoes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal
de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples.
Equacgao de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagdes métricas e trigonométricas

no triangulo retangulo.
CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Paranagua;

Histdria e Geografia do Pais, Estado do Parand e Municipio de Paranagua.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Introducdao a Administracao. Teoria Geral da Administracao: Evolugao da Teoria e da
pratica nas organizagdoes. Administracdo de Recursos Humanos. Organizagao

Sistemas e Métodos. Gestao da Qualidade. Sistema de Administracao de Materiais.



Administracdo Financeira. Administracdo Estratégica, Administracao Publica:
Licitagdes: modalidades, prazos, contratos, habilitacdo. Contratos Administrativos.
Patrimonio Publico. Bens Puablicos. Controle da Administracao Publica.
Responsabilidade Civil da Administracdo e Lei de Responsabilidade Fiscal.
OrganizagOes: processos administrativos e de trabalho, estrutura organizacional,
autoridade, delegacao, descentralizacdo, mudanga e inovagao organizacionais,
comunicacdo. Lideranca: eficiéncia e eficdcia. Competitividade. Competéncias

gerenciais. Administracdo de projetos.

EMPREGO PUBLICO: ASSISTENTE PEDAGOGICO DO PROJOVEM URBANO

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das
palavras - Sin6nimos, Antonimos, Par6nimos, Homonimos. Divisdao sildbica.
Pontuagao. Acentuacao Gréfica. Flexao do substantivo (género — masculino e
feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto. - Emprego dos

pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA:

Operagoes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal
de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples.
Equagao de 1° e 2° graus. Sistema de equagoes. Relagdes métricas e trigonométricas

no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Paran4 e Municipio de Paranagua;

Histdria e Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Paranagua.



CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimento especifico na drea de atuagao. Conhecimentos que condizem com a
formacao exigida no cargo. O significado histdérico-social da Orientagao Educacional:
Origem e trajetoria da O E no Brasil, Dimensodes Filosoficas, Politicas, Sociais e
Pedagogicas, Tendéncias e desafios atuais da Orientagdo Educacional. Campos de
atuacao e a pratica do Orientador Educacional: A fun¢ao do Orientador educacional,
A Orientacao Educacional em face a Legislacdo Educacional de Pais, A Orientacao
Educacional e as Formas Alternativas da Educacao. A Orientacao Educacional e a
revolugao tedrica-pratica da educagao: A OE e a organizagao escolar, A¢ao integrada
da OE, Nova dimensao da OE. A pratica da supervisao escolar: reflexdao e andlise
com base em principios teoricos. A agao supervisora nos niveis e nas modalidades de
ensino: educacdo infantil, ensino fundamental, educagao especial e educacao de
jovens e adultos. Laboratérios de aprendizagens e brinquedoteca. O supervisor
escolar no cotidiano da escola: reunides, calendario escolar, conselho de classe,
organizacao das turmas, entrevistas, formagao continuada, questdes de
planejamento( PPP, planos de estudos, plano de trabalho e estudos de recuperacao),

avaliagao,registros. Projeto de supervisao.

EMPREGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DO PROJOVEM URBANO

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das
palavras - Sinonimos, Antonimos, Parénimos, Homonimos. Divisdo silabica.
Pontuagao. Acentuacao Gréfica. Flexao do substantivo (género — masculino e
feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto. - Emprego dos

pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA:



Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal
de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples.
Equacado de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagdoes métricas e trigonométricas

no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Paranagua;

Histdria e Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Paranagua.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Lei n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Organica do Municipio
Paranagua, Nogoes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; edital, comunicagao
interna, protocolo, arquivos, elaborar e datilografar cartas, atas, circulares, tabelas,
graficos, memorandos; Constituicado Federal; Nogoes bdsicas de atendimento ao
publico; Boas maneiras, comportamento no trabalho e relagdes humanas; Nogoes

basicas de informatica.

EMPREGO: EDUCADOR DE LINGUA PORTUGUESA

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das
palavras - Sinonimos, Antonimos, Parénimos, Homonimos. Divisao sildbica.
Pontuacdo. Acentuagao Grafica. Flexao do substantivo (género — masculino e
feminino; Ntumero - singular e plural) e Interpretacao de Texto. - Emprego dos

pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA:



Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal
de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples.
Equacado de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagdoes métricas e trigonométricas

no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Paranagua;

Histdria e Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Paranagua.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Nogoes de fonologia; Acentuacao Grafica: emprego dos sinais de pontuacao;
Concordancia Verbal; Concordancia Nominal; Regéncia Verbal; Regéncia Nominal;
Funcgdes Sintaticas / Uso dos Pronomes; Fungdes e Analise/Uso das Conjuncgdes;
Funcdes e Anadlise / Uso dos Artigos; Fungoes e Andlise/Uso dos Adjetivos; Fungoes e
Analise/Uso dos Numerais; Géneros Discursivos (Producao Textual); Analise

Lingtiistica.

EMPREGO: EDUCADOR DE LINGUA INGLESA

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das
palavras - Sinonimos, Antdénimos, Parénimos, Homonimos. Divisao sildbica.
Pontuacdo. Acentuagao Grafica. Flexao do substantivo (género — masculino e
feminino; Ntumero - singular e plural) e Interpretacao de Texto. - Emprego dos

pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA:



Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal
de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples.
Equacado de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagdoes métricas e trigonométricas

no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Paranagua;

Histdria e Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Paranagua.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. Conceitos gerais 1.1. Linguagem, lingua, discurso. As fungdes da linguagem 1.2.
Unidade e variedade da lingua. O uso padrao. A nogao de correto 1.3. As
modalidades falada e escrita da lingua 2. Fonética e fonologia 3. Ortografia 4.
Estrutura e formacao de palavras 4.1. Derivacao e composicao 5. Frase, oracao e
periodo 5.1. Os termos da oragao 6. As classes gramaticais 6.1. Classificacdo e flexao
das palavras 7. O periodo e sua construgao 7.1. Periodos simples e composto 7.2.
Coordenacao e subordinacao 7.3. Oracgdes reduzidas e desenvolvidas 8.
Concordancia nominal e concordancia verbal 9. Regéncia verbal e regéncia nominal
10. Colocagao pronominal 11. Pontuacdo 12. Discurso direto, discurso indireto,
discurso indireto livre 13. Aspectos cognitivos da leitura 13.1. O conhecimento prévio
da leitura 13.2. Interacao na leitura de textos. 14. Texto e discurso 14.1. CondicOes de
producao textual. Os géneros textuais 14.2. Mecanismos de coesao textual 14.3.
Coeréncia textual 15. Semantica e estilistica 15.1. A significagao das palavras 15.1.1.
Parafrase e polissemia 15.1.2. Denotagao e conotacao, sentido literal e sentido
figurado, figuras de estilo 15.1.3. Sentido e contexto: pressupostos e implicitos

(subentendidos)

EMPREGO: EDUCADOR DE CIENCIAS HUMANAS



PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das
palavras - Sinonimos, Antonimos, Parénimos, Homonimos. Divisdo silabica.
Pontuagao. Acentuacao Gréfica. Flexao do substantivo (género — masculino e
feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto. - Emprego dos

pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
MATEMATICA:

Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal
de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples.
Equacgao de 1° e 2° graus. Sistema de equagOes. Relagdes métricas e trigonométricas

no triangulo retangulo.
CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parand e Municipio de Paranagua;

Histdria e Geografia do Pais, Estado do Parand e Municipio de Paranagua.
CONHECIMENTO ESPECIFICO

SOCIOLOGIA: Individuo, Sociedade e Estado. Representacao e Democracia.
Participagao Politica e Cidadania. A sociologia como ciéncia. Paradigmas cldssicos da
explicacdo sociologica. Conceitos basicos de sociologia. O controle social e a mudanga
social. Tendéncias ideoldgicas. HISTORIA: O MUNDO OCIDENTAL DURANTE A
EPOCA MODERNA (SECULO XV AO SECULO XVII): Expansio Maritima e
Comercial: a crise do feudalismo a partir do século XIII e a expansao maritima e
Comercial; as conquistas ibéricas ultramarinas e a crise do século XVI. Estado
Moderno e Absolutismo: caracterizacao geral. Estado Moderno e Mercantilismo:

praticas e teorias mercantilistas; mercantilismo e o antigo sistema colonial.



Colonizagao européia na Ameérica: colonizagdes espanhola, inglesa e francesa. Brasil-
Colonia: a economia (a grande lavoura, as atividades extrativas, a pecudria); a
sociedade (a escravidao negra, a escravidao indigena, o homem livre pobre); a acao
da Igreja (a catequese, as missOes jesuitas, o Santo Oficio); a agao politico-
administrativa (capitanias, governo geral, municipios); a expansao territorial e a
fixagdo dos limites. As manifesta¢des culturais Humanismo e Renascimento; a critica
do pensamento medieval; as Reformas Religiosas do século XVI; a Revolugao
Cientifica do século XVII; a “ilustragao”. A FORMACAO DO MUNDO OCIDENTAL
CONTEMPORANEO (1760/80 A 1870/80): Transformacdes econdmicas: a Revolucio
industrial inglesa e suas pré-condigOes; a critica do Mercantilismo; a Fisiocracia e o
Liberalismo; o capitalismo industrial na Europa (os exemplos da Franca e da
Alemanha). Revolugdes Liberais: a critica do Absolutismo e a crise do Antigo
Regime; a independéncia das treze colonias; a Revolugao Francesa (suas diversas
visOes).Restauracao e revolucao: liberalismo e nacionalismo; os movimentos
revolucionarios de 1820, 1830 e 1848. Realismo e Nacionalismo: de 1850 a 1870; as
Unificag¢oes. Crise do Antigo Sistema Colonial Ibérico: o processo de independéncia
da América Espanhola; os exemplos do Prata, da Nova Espanha e do Peru; o
processo de independéncia do Brasil; o contexto sociocultural e as conjuragdes do
século XVIII; a Corte Portuguesa no Brasil (o Reino Unido e a Revolugao Republicana
de 1817); a Revolugao Liberal do Porto (1820) e a Independéncia do Brasil. América
apos a independéncia: a economia latinoamericana e a sua inser¢do no quadro
internacional; a Hispano-América (o Caudilhismo e a formagao dos Estados
Nacionais); os EUA (a formagao da economia capitalista, a expansao territorial e a
Guerra de Secessao). Brasil - da independéncia ao apogeu do Sistema Mondarquico; o
Primeiro Reinado; a Constituicao de 1824 e a crise regencial; a consolidacdo da
monarquia e a unidade territorial; o Ato Adicional de 1834; a economia primadrio-
exportadora e a escravista e suas “moderniza¢des”; o quadro cultural; as relagdes
internacionais; a Inglaterra e as questoes platinas. O APOGEU E A CRISE DA
SOCIEDADE LIBERAL NO MUNDO OCIDENTAL CONTEMPORANEO (1870/80 A



1939/45): Auge da hegemonia européia e a expansdo norte-americana: as
transformagOes econOmicas; a concentracdo capitalista; a expansao imperialista; a
dominagio da América Latina e da Asia; a partilha da Africa. Apogeu liberal: a
democracia liberal (principais idéias e institui¢des); a critica ao liberalismo (o
anarquismo, o socialismo e a doutrina social da Igreja); as rela¢des internacionais: o
equilibrio europeu e sistemas de aliangas. Brasil — da Crise Monarquica a Republica
Oligarquica (1870/1930): as transformagdes econdmicas (o declinio da escravidao e a
expansao do trabalho livre, o setor exportador, a politica financeira e o setor
industrial); a sociedade (a urbanizagao e o crescimento da classe média, a questao
operdria); a crise da monarquia (o predominio oligarquico e o coronelismo, a
Constitui¢ao de 1891); o quadro cultural; a politica externa. Crise da sociedade
liberal: as guerras mundiais e as relagdes internacionais; a revolugao de 1917; os
movimentos e regimes fascistas; a crise econdmica de 1929 e a “Grande Depressao” .
Hispano-América: a crise do Estado oligarquico, os exemplos do México e da
Argentina. Brasil - da crise da Republica Oligdrquica ao Autoritarismo Varguista
(1930/1945): a crise dos anos vinte e a Reforma Constitucional de 1926; a revolucao da
Alianga Liberal em 1930 e a Constituicao de 1934; o impacto da “Grande Depressao”
no setor exportador e a politica de industrializagdo; a implantagao e a desagregacao
do Estado Autoritario (o Estado Novo e a Constituicao de 1937); a politica externa; o
quadro cultural e as politicas educacionais. PARTE IV - O MUNDO
CONTEMPORANEO: AS SOCIEDADES ATUAIS (POS-1945): Crise da hegemonia
européia: a “guerra-fria” e a “bipolarizacdo”; a reconstrugao da Europa Ocidental; os
organismos internacionais. Sociedades capitalistas contemporaneas: EUA, Europa
Ocidental e Japao. Construgao e crise do socialismo: URSS, China e Europa Oriental.
O novo equilibrio nas relagdes internacionais: as relagdes Norte-Sul e a questdao do
desenvolvimento  sustentdvel. = Sociedades  afro-asidticas = contemporaneas:
descolonizagdo e neocolonialismo; as crises do Oriente Médio; a questao islamica; o
“apartheid”. Hispano-Ameérica: a economia latino-americana e as transformagdes no

capitalismo internacional; o Populismo e Autoritarismo (problemas da transi¢ao



democratica); a experiéncia chilena; as revolugdes de Cuba e da Nicardgua. Brasil -
da Republica Populista ao autoritarismo dos Governos Militares: a redemocratizagao
e a Constituicdo de 1946; as alternativas politicas e econdmicas da Republica
Populista; o movimento de margo/abril de 1964 e o autoritarismo modernizador dos
Governos Militares; a Constituigao de 1967 e suas emendas; a legislacao autoritaria, a
resisténcia e a repressao; a distensao, a abertura e a “transi¢do democratica”; a
politica externa; o quadro cultural; as politicas educacionais. Brasil - dos Governos
Militares aos tempos atuais: a “Nova Republica” e a Constituicao de 1988.
GEOGRAFIA: Conflitos sociais no campo. As nagOes indigenas e a luta pela
demarcacao de seus territorios. Organizacdo do espaco (as complexidades das
configuragdes do espago terrestre). Paisagem e espago. Objetivos e agdes hoje. As
normas e o territério do meio natural ao meio técnico-cientifico. Geografia das redes.
O lugar e o cotidiano. Uma ordem global, uma ordem local. A geografia da natureza
e sociedade. O planeta terra: um corpo dinamico. Atmosfera e a vida terrestre. As
mudangas climaticas no globo. Conservagao e preservacao ambiental a brasileira. A
evolugao técnica industrial e a qualidade de vida. A mundializagao do capitalismo e
a geopolitica mundial no fim do século XX. A formacao territorial do mundo no final
do século XX. O Brasil na fase monopolista do modo capitalista de produgao. A
sociedade, industrializacdo e regionalizagao do Brasil. Avang¢o de urbanizacdo a
partir do século XIX. A metropolizacao e seus problemas no Brasil. Transporte e
condi¢Oes ambientais. Agricultura brasileira e transformagdes recentes. A estrutura
fundidria brasileira. A estrutura agraria no Brasil: as relagdes de producao e de
trabalho no campo. A reordenacao territorial do campo brasileiro e as novas
fronteiras agricolas. Movimentos sociais no campo e a reforma agraria no Brasil.
Situacao atual dos movimentos. Globalizacao e redes da economia mundial.
Globalizacao comércio mundial e blocos econdmicos. O Brasil no mundo
globalizado. A questdo de energia no mundo atual. Fontes alternativas de energia.
Espago, producao e tecnologia. A industria no Brasil. Tendéncias da agricultura

mundial e politicas agricolas no mundo desenvolvido. Espaco agrario no mundo



subdesenvolvido. Espaco e sociedade, crescimento populacional, economia, trabalho
e sociedade, movimentos populacionais, conflitos étnicos e terrorismo. Distribui¢ao
da populagdo, economia e geografia do consumo e dos niveis de vida. O territdrio
brasileiro do passado e do presente. As diferenciacdes no territorio. Cidade e
urbanizagdao (mundial e no Brasil). Uma ordem espacial; a economia politica do
territorio. As nagoes indigenas e a luta pela demarcacao de seus territorios. Questao
ambiental e desenvolvimento sustentdvel. Paisagem e espago. O lugar e cotidiano.
Uma ordem global, uma ordem local. O meio natural ao meio técnico cientifico. Da
diversificacdo da natureza a divisao territorial do trabalho. Geografia das crises. As
complexidades das configuragdes do espago terrestre. Do meio natural ao meio

técnico-cientifico informacional. Geografia do movimento.

EMPREGO: EDUCADOR DE MATEMATICA

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das
palavras - Sinonimos, Antonimos, Parénimos, Homonimos. Divisdao silabica.
Pontuacdo. Acentuagao Grafica. Flexao do substantivo (género — masculino e
feminino; Ntumero - singular e plural) e Interpretacdo de Texto. - Emprego dos

pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal
de unidades de medidas brasileira. Perimetro, drea e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples.
Equagao de 1° e 2° graus. Sistema de equagoes. Relagdes métricas e trigonométricas

no triangulo retangulo.



CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Paranagud;

Histdria e Geografia do Pais, Estado do Parand e Municipio de Paranagua.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Fungoes polinomiais, Logaritmos e exponencial; Conceitos basicos em probabilidade;
Estatistica descritiva; Trigonometria; Numeros complexos; Geometria espacial;
Geometria analitica; Polindmios e equagdes polinomiais; Matrizes; Equagdes e
sistemas lineares; Espaco vetorial; Transformagdes lineares; Autovalores e
autovetores; Teorema fundamental da algebra; Sequéncias e séries de numeros
reais; Limite e continuidade de func¢oes; A derivada de uma func¢ao de uma variavel
real e suas aplicagOes; Integral de uma funcao de uma variavel real e suas aplicagoes;

Equagoes diferenciais lineares —aplicagoes.

EMPREGO: EDUCADOR DE CIENCIAS DA NATUREZA

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das
palavras - Sinonimos, Antonimos, Parénimos, Homonimos. Divisdao silabica.
Pontuagao. Acentuacao Gréfica. Flexao do substantivo (género — masculino e
feminino; Ntumero — singular e plural) e Interpretacao de Texto. - Emprego dos

pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA:

Operagoes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal
de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples.
Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagdes métricas e trigonométricas

no triangulo retangulo.



CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Paranagud;

Histdria e Geografia do Pais, Estado do Parand e Municipio de Paranagua.
CONHECIMENTO ESPECIFICO

QUIMICA: Estrutura Atdomica; Classificacdo Periddica dos elementos;Ligacoes
Quimicas Intramoleculares;Ligagoes Quimicas Intermoleculares;Funcoes
Inorganicas;Reagdes Quimicas Inorganicas;Solu¢des Quimicas;Volumetria Acido-
base, Precipitacdo, Oxi-redu¢do e Complexacao Termoquimica;Cinética
Quimica;Equilibrio Quimico em sistemas homogéneos e heterogéneos Atomo de
Carbono;Classificagao de compostos organicos;Fungdes organicas;Isomeria Plana e
Espacial;Reacdes organicas. FISICA: Mecanica: Velocidade. Movimento com
trajetoria orientada. Movimento Retilineo Uniforme e Movimento Retilineo
Uniformemente Variado. Movimento Vertical no vacuo. Lancamentos de Projéteis.
Movimento circular. Leis de Newton 1°, 2° e 3° Lei. Dinamica do movimento circular.
Trabalho e energia. Impulso de uma forca. Conservacao da quantidade de
movimento e colisdes. Gravitacao. Fluidostatica — Lei de Stevin. Fluidostatica —
Principio de Arquimedes. Termodinamica: Termometria. Expansdao de solidos e
liquidos. Calorimetria. Mudanca de estado de agregacao. Transmissao de calor. Leis
dos gases Ideais. Leis da Termodinamica Optica. Luz. Espelhos planos. Espelhos
esféricos. Refracao da luz. Lentes. Ondas. Movimento harménico simples. Ondas em
uma corda. Difracao. Interferéncia. Interferéncia da luz. Ondas sonoras. Efeito
Doppler. Eletromagnetismo: Cargas elétricas. Eletrizacao. Condutores e isolantes.
Inducdo e polarizagao. Lei de Coulomb. Campo elétrico. Linhas de forga.
Comportamento de um corpo eletrizado.Poder das pontas. Potencial elétrico.
Diferenca de potencial. Corrente elétrica. Circuitos elétricos. Resisténcia elétrica. Lei
de Ohm. Associacao de resistores. Instrumento elétricos de medidas. Potencia em um
elemento do circuito. Forca eletromotriz. A equacdo do circuito. Voltagem nos

terminais do gerador. Magnetismo. Campo magnético. Forca magnética de um



condutor. Lei de Bio-Savart. Lei de Faraday. Lei de Lenz. Transformador.
Transmissao e distribuicdo de energia. Capacitores. Associacdo de capacitores.
Energia em um capacitor. BIOLOGIA: Origem da Vida — Citologia e histologia —
Reproducao e desenvolvimento. Genética; Evolucao; Fisiologia Humana; Biologia
Molecular e Celular. Gametogénese; Divisdes Celulares: Fisiologia Comparada;
Genética. A célula, um sistema eficiente; A diversidade da vida (os cinco Reinos);
Parasitismo, uma estratégia de vida. Vida e composi¢ao quimica dos seres vivos;
Principios de Ecologia; Origem da vida; Embriologia e histologia animal. Educagao
ambiental e movimentos sociais na constru¢do da cidadania ecologica e planetaria;
Crise ambiental, educacao e cidadania; Autonomia intelectual; o cinismo da

reciclagem.

EMPREGO: EDUCADOR DE PARTICIPACAO CIDADA
PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das
palavras - Sinonimos, Antonimos, Parénimos, Homonimos. Divisdo silabica.
Pontuagao. Acentuacao Gréfica. Flexao do substantivo (género — masculino e
feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto. - Emprego dos

pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
MATEMATICA:

Operagoes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal
de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples.
Equagao de 1° e 2° graus. Sistema de equagoes. Relagdes métricas e trigonométricas

no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS



Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Paran4 e Municipio de Paranagua;

Histdria e Geografia do Pais, Estado do Parand e Municipio de Paranagua.
CONHECIMENTO ESPECIFICO

Andlise de conjuntura; Servigo Social: conhecimentos gerais da profissao; Servigo
Social e formacao profissional; A dimensao politica da pratica profissional; Pesquisa
em Servigo Social. Metodologia do Servico Social; Desafios do Servico Social na
contemporaneidade; Atuagao do Servigo Social na administragao de politicas sociais;
Planejamento. Estratégico. Participativo; Servigo Social e interdisciplinaridade.
Fendmeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servico
Social. A FEtica aplicada a agdo profissional na politica de Satide; Servico Social e a
politica de Saude Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianga e
do adolescente (Lei n.® 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n®. 8.742/93);
Lei n® 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituigao da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

EMPREGO: EDUCADOR DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL - ARCO
EDUCACIONAL TURISMO E HOSPITALIDADE

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das
palavras - Sin6nimos, Antonimos, Par6nimos, Homonimos. Divisdo sildbica.
Pontuagao. Acentuacao Gréfica. Flexao do substantivo (género — masculino e
feminino; Numero — singular e plural) e Interpretagio de Texto. - Emprego dos

pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA:



Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal
de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples.
Equacado de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagdoes métricas e trigonométricas

no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Paranagua;

Histdria e Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Paranagua.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. Conhecimentos Gerais do Turismo: 1.1 Planejamento do Turismo. 1.2 Conceituacao
e organizacao do turismo. 1.3 Andlise estrutural do Turismo. 1.4 Tipologia do
Turismo. 1.5 Legislacao sobre o Turismo. 1.6 Mercado do Turismo. 1.7 Sociologia do
Lazer e do Turismo. 1.8 Hotelaria. 1.9 Turismo e Meio Ambiente. 2.0 Turismo e
aspectos da cultura. 2.1 Marketing Turistico. 2.2 Tipos de Eventos. 2.2 Planejamento e
organizagao em eventos. 2.3 Caracterizacao, planejamento e organizacao do turismo
rural. 2. Aspectos especificos da atividade turistica: 2.1 Nogdes Basicas do Plano
Nacional do Turismo. 2.2 Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas,
tais como: desenvolvimento sustentdvel, economia solidaria, ecologia, politica,
economia, sociedade e educacao. 2.3 Atividades relativas ao turismo no Parana e no

Brasil.

EMPREGO: EDUCADOR DE MONITORAMENTO E ACOLHIMENTO DOS
JOVENS

PORTUGUES:



Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das
palavras - Sinonimos, Antdénimos, Parénimos, Homonimos. Divisao sildbica.
Pontuacdo. Acentuagao Grafica. Flexao do substantivo (género — masculino e
feminino; Ntumero - singular e plural) e Interpretacao de Texto. - Emprego dos

pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal
de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples.
Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equagoes. Relagoes métricas e trigonométricas

no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Paranagud;
Historia e Geografia do Pais, Estado do Parand e Municipio de Paranagua.
CONHECIMENTO ESPECIFICO

Nogoes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des
de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao;
Normas de seguranca, conceito de protecio e equipamentos de protecao.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucao do servi¢co de educador

de monitoramento e acolhimento de jovens. Nogoes basicas de informatica.

EMPREGO: INTERPRETE DE LIBRAS DO PROJOVEM URBANO

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das
palavras - Sin6nimos, Antonimos, Par6nimos, Homonimos. Divisdao sildbica.

Pontuagao. Acentuacao Gréfica. Flexdao do substantivo (género — masculino e



feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto. - Emprego dos

pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
MATEMATICA:

Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal
de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples.
Equagao de 1° e 2° graus. Sistema de equagoes. Relagdes métricas e trigonométricas

no triangulo retangulo.
CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Paran4 e Municipio de Paranagua;

Histdria e Geografia do Pais, Estado do Parand e Municipio de Paranagua.
CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimentos especificos da Libras; Legislacao especifica da Libras - Legislacao de
Libras. LEI N°. 10.436 de 24 de abril de 2002. DECRETO N°. 5.626, DE 22/12/2005;
Abordagem educacional e cultural do surdo no mundo; A Educacao do Individuo
Surdo no Brasil; Etica profissional do tradutor / intérprete da Libras; Compreensao

da Lingua Brasileira de Sinais — Libras.

EMPREGO: MERENDEIRA DO PROJOVEM URBANO
PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisao sildbica. Pontuagdo. Acentuagao
Grafica. Flexao do substantivo (género — masculino e feminino; Nuimero — singular e

plural) e Interpretacao de Texto.



MATEMATICA:

Operagoes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de unidades
de medidas brasileira. Perimetro e drea das principais figuras geométricas planas.

Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Paran4 e Municipio de Paranagua;

Histdria e Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Paranagua.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento
no ambiente de trabalho; Organizagao do local de trabalho; Nog¢oes basicas de
preparacao de alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; Materiais
utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e
refeicoes em geral; Guarda e conservagao de alimentos; Controle de Estoque de
Material de Limpeza e de cozinha; Relatorio de pedidos de materiais de consumo,
limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de

consumao.



